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ISTIKLALMARS!

Kerkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sanmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadagl Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Hear cerihamdan, llahi, beganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Bl vezen, ikt Tork
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafea etmektr.

Meveudiyetinin ve istiktaliin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,&n koymetli hazinendr, ifbalde dahi,sen,bu
fazineden, mahrum etmek steyecek, dzhilive harici
bedhahlann olacaki. Bir gin, stkal ve cumhuryet midafas
mechuriyefing diisersen, vazifeye abimak icin, iginde
bulunacagi vaziyetin imkan ve seraitnl distnmeyeceksinl
Bl imkan ve gerat, Gok namisait bir mahiyette tezahir
edetlir tialve cumhuriyekine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali griimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edimis,bitintersanclerine girmis, biin ordulan daitimig
ve mermleketin her ksasi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
seraifen dahaelim ve daha vahi omak tzere, memlehetn
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet v dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer. Hatta bu ilidar sahipler sahsi
menfaatlein, misteviern siyasi emellryletevhit edebilrr,
Wil fakr  2aruret inde harap ve bitap dismi olabilrer

Ey Tk stikblinin eviad! ot bu zhval v serit inde
dahi, vaztfen; Tirkistklalve cumhuriyelini kurtanmaki!
Mt oleugun kudret, damariarindaki sil kanda, mevcutiur
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Sunus

SUNUS

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu
ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya
diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimais,
misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme giicliigii ¢eken bir &grenci cesitli tamima sorulariyla tanmnmali, bu
tanimadaki amacin Ogrencinin O6grenmesindeki belli gilicliikleri tanimak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Ilyas DIL
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis vedurum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvan Adi1 Soyad: Unvani

Ilyas DIL Okul Mudiirti Sitki1 SERDAR Miidiir Yardimcist

Sait Hiiseyin ALIMLI Miidiir Yardimcisi NURSIN TAYBOGA Ozel Egitim Ogretmen

Fatma APAYDIN ISCI Sinif Ogretmeni Adem Ali HISIM Bil. Ve Tek. Ogrt.

Esra TEZCAN OAB Bagkam Kiibra EROL Tiirkge Ogretmeni.

Tugba EROGLU OAB Bagkan Yard. Isranur POLAT Matematik Ogretmeni
Hacer OZ Sinif Ogretmeni




Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsamu
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1
Stratejik Planlama Is Takvimi

¥

Durum Analizi
ST T T T T T T ° I D e A
1 Tarihi Mevzuat 1 Faaliyet Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dis1
1 Gelisim Analizi : Alanlari ile Analizi Analiz
: 1 Sunulan o PEST Analizi
| I Hizmetler o GZFT Analizi
1 : o Ust Politika Belgeleri Analizi
' I
1 1
———————— — e e e e e e e e e e e e e e e e e e e == - -

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel {lke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Stratejiler

Nihai Stratejik Plan

"

Performans Programi
Performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

\Z

Izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Sancaktepe Sehit Omer Halisdemir flk ve Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi ***

Okulumuz Sancaktepe Belediyesi tarafindan yaptirilmis olup 2017 baslarinda
calismalara baslanmustir. 2018 yili Eyliil ayinda hizmete agilmistir. Okulumuz ismini

15 Temmuz sehitlerinden Omer Halisdemir adindaki sehidimizden almuistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Istanbul Ilgesi:Sancaktepe

Hilal Mah.Akedemi Sok. No:2 . 41°01'25.7"N
Adres: . Cografi Konum :

Sancaktepe / Istanbul 29°15'43.7"E
Telefon

0216 429 49 69 Faks Numarasz:
Numarasi:

http:/ /sancaktepesehitomerh
e- Posta 765596@meb k12.tr Web sayfasi alidemiroo.meb.k12.tr/
Adresi: 765597@meb k12 tr adresi: http:/ /sancaktepesehitomerh
alidemirio.meb.k12.tr/

Kurum " . )

765596-765597 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 174
Sayis1

Kiz 618 Kadin (44

0., . s
SN TErkek | 662 Ofretmen I E kek |15

Sayisi: Sayis1

Toplam 1280 Toplam |59
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . . .

:36,57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :33,68

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 99 85 Sube Basina 30’dan Fazla 30
Sayis1 o Ogrencisi Olan Sube Sayis ’
(")igrenci Fa§ma Diisen Toplam 50,66 TL Ogretmenlefin Kuili'um.daki 3yl
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudtir Yardimcisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni 1 16 17
Brang Ogretmeni 8 20 28
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 4 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 14 41 65




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 7 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayis1 35 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 35 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 44 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 97.2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alant (m2) 3000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 9630

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 3530

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 85

Tuvalet Sayis1 72
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A |10 10 20 5-A 22 18 40
ANASINIFIB | 9 11 20 5-B 23 14 37
ANASINIFIC | 7 11 18 5-C 15 11 26
ANASINIFID | 5 13 18 5-D 10 15 25
ANASINIFIE | 5 11 16 5HAF.ZIH. |0 1 1
ANASINIFIF | 7 10 17 5HAF. OTiZ. | 1 0 1
1-A 20 20 40 6-A 25 12 37
1-B 22 17 39 6-B 22 16 38
1-C 17 |21 38 6-C 19 20 39
1-D 20 19 39 6-D 16 20 36
1-HAF.ZiH. |0 2 2 6 HAF. ZIH. |0 3 3
1- ORT.AG. OTIS. 1 1 7-A 14 21 35
2-A 19 15 34 7-B 19 18 37
2-B 21 15 36 7-C 16 21 37
2-C 22 11 33 7 HAF. ZIH. 1 1
2-D 17 17 34 7 HAF. OTIZ. 1 1
2-E 16 18 34 8-A 14 18 32
2-ORT.AG. OTIS. 8-B 13 18 31
2- HAF. ZiH. 8-C 18 16 34
3-A 15 20 35 8-D 16 16 32
3-B 19 16 35 8 HAF. ZIH. 1 3
3-C 13 21 34 8 HAF. OTIZ. 1

3-D 15 21 36

3-E 15 20 35

3-ORT.AG. 0 1 1

OTIS. A

3-ORT.AG. 0 1 1

OTIS. B

3-HAF.ZiH. |0 2 2

3-HAF.OTIs. |1 2 3

4-A 19 20 39

4-B 19 21 40
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4-C 17 22 39
4-ORT.AG. OTiS 2 2
3- HAF. ZIH.

3- HAF. OTIS. 2 3

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 38 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 5 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 | 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 24 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 37.581,00 36.976,91
2019 46.266,30 37.997,39
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

WL
MUDUR{

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara sonraki sayfada yer

verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Ogrenci gortis ve degerlendirme Sancaktepe Sehit Omer Halisdemirilk ve
Ortaokulu 2019-2023 stratejik planlama siirecinde 6grencilerimizin okulumuzdan
aldiklar1 egitim-6gretim hizmetleri, gitivenlik hizmetleri, sosyal etkinlikler ile
okulumuzun fiziki yapisi ve diger hizmetlerden memnuniyet derecelerini l¢mek ve
bu yonde eksikliklerimizi tespit ederek yeniden planlamak ve giincellemek amaciyla
hazirlanmistir. Ankete toplam 1786grencimiz katilmistir. Buna gore:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

KESINLIKLE KISMEN
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla 46,6 34,8 8,4 52 51
goriisebilirim.
Okul mudiiri ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla 26,3 21,7 23,4 5,7 229
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum. 34,7 25,6 17 11,9 58
Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate almur. 37,7 20,6 21,1 8,6 12
Okulda kendimi giivende
hissediyorum. 21,3 37 6,3 5,2 4,6
Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri 32,2 26,4 20,1 9,8 11,5
almir.
Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin isleniginde gesitli 56,3 21,3 9,8 9,2 34
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun
arag gerecler kullanilmaktadir. 56,7 191 73 9,6 73
Teneffiislerde ihtiyaglarim
giderebiliyorum. 58,3 17,1 6,9 74 10,3
Okulun igi ve digt temizdir. 31 23,4 15,2 12,9 17,5
Okulun binas: ve diger fiziki
mekénlar yeterlidir. 36,6 26,3 16 8 131
Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenlidir. 17,9 116 22,5 11,6 364
Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 36,4 20,5 13,6 9,7 19,9
diizenlenmektedir.

TOPLAM 37,85 23,49 14,43 8,83 13.06

4

Ankete katilan 6grencilerimizden % 61,34'ti sorulara olumlu goriis bildirerek

okulumuzdan aldiklar1 egitim-6gretim hizmetleri, gtivenlik hizmetleri, sosyal
etkinlikler ile okulumuzun fiziki yapist ve diger hizmetlerden memnun oldugunu
ifade etmislerdir. %21,89'u olumsuz goriis bildirerek memnuniyetsizligini
belirtmistir. Ankete katilan Ogrencilerimizden %14,43'ti ise kararsizligini ifade
etmistir. 2023 Egitim Vizyonu hedef ve amaclar1 cercevesinde o6grencilerimizin
memnuniyetsiz olduklar: alanlar revize edilerek gelistirilecektir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ankete toplam 38 6gretmenimizden 32’si cevap vermistir. Bu oran toplam
calisanlarimizin % 82'sine tekabiil etmektedir. Buna gore:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Sorular LT Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katilryorum
Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin onay1
i 17 36,2 6,4 19,1 21,3
Kurumdaki Ttim Duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir. 53,2 31,9 21 6,4 6,4
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 19,1 29,8 14,9 8,5 27,7
Kendimi okulun okulun degerli bir tiyesi olarak
. 26,1 30,4 8,7 104 23,9
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
sunmaktadir. 19,1 21,3 14,9 17 27,7
Okul teknik arag -gere¢ yoniinden yeterli imkana
o, 2,1 17 10,6 27,7 42,6
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir. 0 234 21 27,7 46,8
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
N 23,9 26,1 10,9 13 26,1
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu
etki birakacak galismalar yapmaktadr. 12,8 25,5 14,9 25,5 21,3
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin 17 319 10.6 14.9 255
tiretilmesini tesvik etmektedir 4 ’ 4 4
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla 19,1 36,2 12,8 10,6 21,3
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir. 10,6 25,5 10,6 12,8 40,4
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim. 30,4 47,8 2,2 13 6,5
Genel Ortalama 19,26 29,46 9,36 15,89 25,96

Ankete katilan oOgretmenlerimizden % 48,72'si sorulara olumlu goriis
bildirerek okulumuzdan aldiklar1 egitim-6gretim hizmetleri, gtivenlik hizmetleri,
sosyal etkinlikler ile okulumuzun fiziki yapis1 ve diger hizmetlerden memnun
oldugunu ifade etmislerdir. %41,85'i olumsuz gortis bildirerek memnuniyetsizligini
belirtmistir. Ankete katilan ogretmenlerimizden 99,36’s1 ise kararsizligimni ifade
etmistir. 2023 Egitim Vizyonu hedef ve amaglari cercevesinde ogretmenlerimizin
memnuniyetsiz olduklar: alanlar revize edilerek gelistirilecektir.
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Veli Anketi Sonuclart:

Ankete toplam 132 velimiz katilmistur.

VELI MEMNUNIYT ANKETI
KesinlikleKatil | Katiliyor | Kararsiz | KismenKatili | Katilmiy
1yorum um m yorum orum
Ihtiyacduydugumdaokulcalisanlariylarahatliklagoriisebili 33,6 135 16 16 53
yorum.
Biziilgilendirenokulduyurularimizamanmndadgreniyorum. 35,2 47,2 5,6 9,6 24
Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliy 246 333 151 151 11,9
orum.
Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealiniyor. 18,3 35,7 10,3 20,6 15,1
9gretmenleryenlllgeag1k01arakdersler1n1§len1§1ndege§1thy 45,7 372 6.2 7 39
6ntemlerkullanmaktadir.
I(‘)kuldayabancﬂq51lerekar§1gﬂvenl11<ﬁmlemlerlalmmaktadl 372 36,4 85 7 10,9
1Cr)111<ru1dablzler11lgllendlrenkararlarda gortislerimizdikkateal 242 395 13,7 16,1 65
E-OkulVeliBllgl}endlrmeS}sterpnleokulun internet 377 315 85 123 10
sayfasmidiizenliolaraktakipediyorum
?ocugu{ngpokulunusevd1glmveégretmenlerlylelymnla§t1 63,8 26,9 31 31 31
gimidiisiintiyorum.
Okul,
teknikaragvegerecydniindenyeterlidonanimasahiptir. 17,3 23 181 228 205
Okul her zamantemizvebakimlidir. 12,5 26,6 15,6 25 20,3
Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 15,5 18,6 16,3 27,9 21,7
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 125 242 164 234 125
Genel Ortalama 29,08 32,45 10,69 15,84 11,08

Ankete katilan velilerimizden % 61,53'ti sorulara olumlu goriis bildirerek
okulumuzdan aldiklar1 egitim-6gretim hizmetleri, gtivenlik hizmetleri, sosyal
etkinlikler ile okulumuzun fiziki yapist ve diger hizmetlerden memnun oldugunu
ifade etmislerdir. %26,92’si olumsuz goriis bildirerek memnuniyetsizligini
belirtmistir. Ankete katillan velilerimizden %10,69'u ise kararsizligini ifade etmistir.
2023 Egitim Vizyonu hedef ve amaglar1 cercevesinde velilerimizin memnuniyetsiz
olduklari alanlar revize edilerek gelistirilecektir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

istatistikler ile algiy1

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirltgt kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrenmeye istekli 8grenci grubunun fazla olmas.

Calisanlar

Okulun gelisimine katki sunmak i¢in gayretli bireylerin fazlaligi.

Veliler

Geng ve dinamik velilerin egitime yardimlari.

Bina ve Yerleske

Siniflarin fiziki imkanlar1 oldukca fazla.

Donanim Teknolojik donanim yeterli hale getirilmeye calisiimaktadir.

Biitce Okul Aile Birligi okul ihtiyaclar1 icin azami gayret
gostermektedir.

Yonetim Iletisime acik stirekli ulasilabilir genc ve dinamik yodnetim

Stirecleri anlayisi

[letisim Siirecleri

Ihtiyag duyuldugunda 6gretmen ve ya idarecilere ulasilabilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin olmamast.
Calisanlar Ogretmenlerin kullanimima ait alanlarmn az olmast.
Veliler Veli ilgisinin istenilen diizeyde olmamas

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin ¢ok kiictik olmasi ve etkinlik yapmaya

olanak tanimamasi

Donanim Is gtivenligi uzmanimin olmamast.
Bitce Ihtiyaca cevap verebilecek oranda maddi imkan
bulunmamast.

Yonetim Siirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
Ekonomik Egitime destek verecek veli profilinin fazla olmas.
Sosyolojik Hayirseverlerin varlig:.
Teknolojik Fatih Projesi kapsaminda yapilacak olan Faz-3 projesine

okulumuzun dahil edilmesi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik llge Milli Egitim Midirligtinin ve Okulumuzun cografi

konumunun uygun olmasi.
Tehditler

Politik Kurum calisanlarinin, gelisim ve yenilikler icin alinan
kararlarda motivasyon eksikliginin olusmasi

Ekonomik Okul bahgesinin kiigtiik, yesil alanin yetersiz olmasi

Sosyolojik Ogrenci velilerinin ¢cocugunun ilgi, istek ve yeteneklerini goz
ard1 etmesi

Teknolojik Gorsel ve sosyal medyanin 6grenciler tizerindeki olumsuz

etkileri
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani1 Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kulttiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiya¢c | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayat boyu Ogrenme | Ders arag geregleri | Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Yurt disina ¢ikmus aile cocuklarinin tespitinin zor olmasi ve devamsizlik

1 problemleri.
2 | Baz1 6grenci velilerin ilgisizligi
3 Aile ici iletisim sorunlarmin olusturdugu 6grencilerin devamsizlik
sorunlari.
Go¢ konusunda sirkiilasyon yasanan bir bolgede bulunmasi sebebiyle
4 ogrencilerin okula kayitlarinin kontroliiniin zor olmasi
5 Dezavantajli cevrelerden gelen cocuklarin adaptasyon sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Velilerin okula olan desteginin yeterli diizeyde olmamasi.

2

Sosyal faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamas:

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin
ve alanlarin az olmasi

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarmi ve okulumuzun degisik
ozelliklerini okul disindakilere ulastirilamamasi

Yabanci dil egitiminin ¢ogunlukla okul ile sinirli kalmasz.

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

g (S| U1| =

Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklagimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Etkinlik yapilacak smif/alan yetersizligi

Stratejik planlarin uygulanmamasi

Saglikli veri tabaninin olmamasi

Kurum kiiltiirti mantigina sahip olunmamasi

iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayisi

Okullarin kendi harcama biitgelerini olusturmak zorunda olmalar1

NN W=

[zleme ve degerlendirme eksiklikleri
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuziist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Anasmifindan baslayarak temel egitim boyunca Atattirk ilke ve
inkilaplarmibenimsemis, ahlakli, yeniliklere acik, lider ruhlu,
sorumluluk sahibi, giicli ve zayif yonlerini bilen, yenilige ve gelisime
acik, hak, adalet, sorumluluk, dogruluk kavramlarini ilke edinmis, kendi

kiltiirtinii benimsemis bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

VIZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim hizmetlerini Mustafa Kemal ATATURK 6nderliginde
ogrencilerini hayata hazirlayan, akademik, sosyal yonden etkin dgrenci

yetistiren, siirekli gelisen, nitelikli ve yenilikci okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymalk,

2) Bilimin evrenselligine inanmak ve yenilikci olmalk,

3) Dogruluktanvediirtistliiktentavizvermemek,

4) Kurumigindeuyumvedayanismayatnemvermek,

5) Herkesin, 1rk, milliyet, renk,
duistincefarkliligigozetmeksizinsevmekvesaygiliolmak,

6) Milli veManeviDegerlereBaghlik,

7) Zamanin kiymetini bilerek faydali ve 6zgiin arastirmalar yapmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki dgrencilerden 98,00 | 9825 | 9850 |99,00| 9950 | 100

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif

PG.1.1.b | 6grencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)

42,72 | 50,00 | 60,00 | 75,00 | 90,00 | 100

PG.1.1.c | Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 85,00 90,00 | 92,00 | 95,00 | 97,00 100
orani (%)

PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan 3,00 2,50 2,00 1,50 1,00 0,50
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan Okul Strateiik Pl

1.1.1 | 6grencilerin tespiti calismasi Ekillii tratejiic Flan 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.

S.Hiiseyin ALIMLI

Devamsizlik yapan dgrencilerin Miidiir Yardimcist

1.1.2 | tespiti ve erken uyar1 sistemi icin 01 Eylul-30 Eylul
calismalar yapilacaktr. Fatma APAYDIN

Miidiir Yardimcisi

Devamsizlik yapan dgrencilerin

I . - Her aymn son
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi y

. haftas1
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin Ilyas DIL Mayis 2019
114 . N
kolaylastirilmasi icin rampa ve Okul Miidiiri

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin akademik basar1 seviyelerini, fiziksel
ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak,ogrencilerin

basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmay1 saglamak.
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Performans Gostergeleri ***

Mev
No PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a
Ara smiflarda okuma yazma 19,74 | 10,00 | 7,00 | 4,00 | 1,00 | 0,00
giicliigii yasayan 6grenci oram (%)
PG.2.1.b . . .
Takdir veya Tesekdkir Belgesialan | ) 3 | 7000 | 7500 | 78,00 | 79,00 | 80,00
ogrenci orani (%)
PG.21.c : .
Ifeihber!lk Servisinden Yararlanan 32,00 | 35,00 | 40,00 | 45,00 | 50,00 55,00
Ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
C')grencile.ri'n akf\demik basarilarini Okul idaresi Plan siiresi
2.1.1 | artirmak icin etiit, kurs vb .
. . Ogretmenler boyunca
diizenlenecektir.
210 Okul genelinde deneme sinavi Okul idaresi Plan stiresi
" | gerceklestirmek. Ogretmenler boyunca
B Ost Og ileri ti . T .
asall gosterch AgTenclert Motve Okul-Aile Birligi | Plan stiresi
2.1.3 | edecek odiillendirme calismalar: . .
Okul idaresi boyunca
yapilacaktir.
214 Okuma yazma giicliigii yasayan Okul idaresi Plan stiresi
"7 | 6grencilere yonelik kurs a¢ilmast Ogretmenler boyunca
215 Ogrencilerin l?.iligsel ve .e.gitsel hazir Rehberlik Servisi Eyh’.il.ayl
bulunusluk diizey tespiti yapilacaktir. icerisinde
ol ileri k ile ilgili . . .| Plan stiresi
216 Ogr?nm erin smav kaygst ile ilgili Rehberlik Servisi an stiresi
seminerler diizenlenecektir. boyunca
Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilere yonelik giiglii bir okul ici ve dist sosyal etkinlik faaliyeti

gerceklestirmek. Okul kultiirtinti gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS x‘:" HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim y1l1 icerisinde
PG.22.a | Snat, bilim, kiiltir ve spor 7543 | 85,00 | 9500 | 99,00 | 99,50 | 100
alanlarindan birinde en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.2.b Os . .
grenci Basina okunan kitap sayis1 6 8 10 12 14 16
PG.2.2.¢c Okulda diizenlenen sanatsal,
bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyet 13 15 17 20 22 25
say1s1

PG.2.2.d Okulun Beyaz Bayrak sahibi olmas:

©-1) 0 1 1 1 1

PG.2.2.e Okulun Beslenme Dostu Okul 0 0 1 1 1

Sertifikasina sahip olmasi (0-1)
Eylemler
- . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kit k tleri . . Egitim o6greti

2.2 | b xUMa Saatictl Okul idaresi SItim dgretm
diizenlenecektir. donemi boyunca

2.2.2 | Okulici sanat, bilim, kiiltiir ve spor ) ) Egitim 6gretim
alanla(i‘mda faaliyetler ’ Olul idaresi g ; °

N w4 Ogretmenler donemi boyunca
diizenlenecektir.

2.2.3 | Okul saglig1 alaninda yo6netici, Egitim 6gretim
Ogretmen ve égrencilgri.mizde Okul idaresi dénemi boyunca
farkindalik yaratmak icin toplantilar
diizenlenecektir.

2.2.4 | Sosyal aktivitelere katilmayan Egitim 6gretim
ogrencilerle bireysel gortismeler Rehberlik Servisi | d¢nemi boyunca
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3.

Uluslararasi yabanci dil yeterliligi olan bireylerin yetistirilmesi ve

hareketliligini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Ic\:[lfv HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [2022 | 2023
Uluslararasi hareketlik
PG.2.3.a programlarina/ projelerine katilan 0 0 1 2 3 3
yoOnetici sayis1
Uluslararasi hareketlik
PG.2.3.b programlarina/ projelerine katilan 0 0 3 5 8 10
O0gretmen sayisi
PG.2.3.c .Ok.u.lumlfzda yapilan yabanc dil ile 0 1 ’ 5 5 3
ilgili faaliyet say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yabanc.l di.l O.greti'mi. alan?nda Ogretmen ve ingilizce.:ogretmenleri 2019-2020 egitim
231 ogrencilerimize bilgilendirme ve ve Strateji sgretim yilt
"7 | bilinglendirme ¢alismalar: yapilacaktir. Gelistirmeden sorumlu | "9~
idareciler itibariyle
2.3.2 | Ulusal ve uluslararasi yabanci dil egitimini | Ingilizce Ogretmenleri
destekleyen tiim proje ve hareketlilikler ve Strateji 2019-2020 egitim
yakindan takip edilerek 6gretmen ve Gelistirmeden sorumlu | 6gretim y1l
ogrencilere bilgilendirme ve bilinglendirme | idareciler itibariyle
calismalaria hiz verilecektir.
2.3.3 | Ogrencilerin calismalariingilizce Ingilizce Ogretmenleri
Ogretmenlerimiz tarafindan takibi yapilarak |ve Strateji Plan stiresi
internet sayfamizda kullanma oranlarinin Gelistirmeden sorumlu boyunca
yayinlanmasi saglanacaktir. idareciler
2.3.4 | Yabana dil 8gretiminde, yenilikgi Ingilizce Ogretmenleri
yaklagimlarin tanitilip yayginlastirilmasi icin | ve Strateji Plan stiresi
calismalar yapilacaktir. Gelistirmeden sorumlu boyunca
idareciler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi

saglayarak mevcut insan kaynaginin niteligini ve memnuniyetini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Lisansiistii egitimini 015 | 03 | 04 | 05| 06 | 07
tamamlayan personel orani
PG.3.1.b | Hizmet ici egitime katilan
personel orant 0,90 095 | 09 | 097 | 0,98 0,99
PG.31 FATIH Projesi / Egitimde
- 1C Teknoloji Kullanma Kursu 90,0 95,0 96,0 | 97,0 | 98,0 99,0
alan 6gretmen orani (%)
Personelin motivasyonu icin
PG.3.1d diizenlenmis olan etkinlik 0 1 2 3 4 4
sayis1
PG.3.1.e | Is Saglig1 ve Giiveligi egitimi 8544 | 9000 | 950 | 970 | 990 100
almis personel orani (%) ! ’ ’ ! !
Eylemler
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Personelin lisansiistii egitime devam
311 etmeleri igip ’fe§vik. edilmesi ve bu Okul Miidiirii Plan siiresi
konuda bilgilendirme ¢alismalar boyunca
yapilacaktir.
. . . . Plan siiresi
312 Hizmet ici egitimlere katihm igin Okul Miadiri an surest
| personel tesvik edilecektir. boyunca
Okulda personel motivasyonu igin Plan stiresi
3.1.3|yemek, eglence vb. etkinlikler | Okul Midiiri boyunca
yapilacaktir.
o C1x " Plan siiresi
Personelin is saghgr ve gitivenligi|Okul Mudiirt an strest

3.14

egitimi almasi saglanacaktur.

Isveren Vekili

boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.

Nitelikli, giivenli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak ve ihtiyaclar dogrultusunda

etkin ve verimli bir mali yonetim yapisiyla fiziksel kapasiteyi artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 | 2021 |2022 | 2023
Paydaslarin okulumuzun
PG.3.2.a | giivenligi ile ilgili 85,43 90 95 99 100 100
memnuniyet orani (%)
PG32.b Paydaslarimizin okulumuzun

temizligi ile ilgili 81,74 85 90 95 100 100
memnuniyet orani (%)

PG.3.2.c | Okulumuzun donanimi ile

o1 ere . 65,24 75 85 90 95 100
ilgili memnuniyet oran1 (%)
Okulumuzda giincel risk
PG.3.2. analizinin mevcut olmasi (0- 1 1 1 1 1 1
1)
PG.32f Risk analizinde belirtilmis ve
e giderilmis olan risklerin 35,00 45,00 | 50,00 | 65,00 | 75,00 85,00
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul risk analizi diizenli olarak Okul Miidiirii
321 giincellenecek ve risk analizinde isveren Vekili 6 aylik
"7 | belirlenen eksiklerle ilgili caligmalar 3 ) . ... |periyotlarla
yapilacaktr. Okul Aile Birligi
Okulun temizlik ve giivenlik ileili Miid ir Her vil evliil
3.2.2 [ calismalariyla ilgili talimatlar & yiLey
Yardimcisi ayinda

hazirlanacak ve personele bildirilecektir.

Okulda bulunan donanim eksikleri tespit | Okul Muduru Plan stiresi

3.2.3 edilecek ve giderilmeye calisilacaktir. Okul Aile Birligi [boyunca

Stratejik Hedef 3.3.

Katilimei, ¢ogulcu, seffaf, kurumsal denetim ve rehberlik faaliyetleriyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildig1 ve hesap verebilir bir anlayisla,yonetim - organizasyon yapisini ve
kurumsal performansini artirmak.

Performans Gostergeleri ***
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.33a B-iMER iizerinden yapilan 0 0 0 0 0 0
sikayet sayis1
Miidiirliigiimiiz web
PG.3.3.b sitesinden yapilan duyuru 1 3 8 13 18 23
Sayi1si
Miidiirligiimiiz web
PG.3.3.c sitesinden yapilan haber 16 30 40 50 60 70
sayisl1
PG.3.3.d Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁz web sitesinin 50200 6000 | 6500 | 7000 | 7500 8000
ziyaret edilme sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul yonetimlerinde demokratik bir okul
kiiltiirti ve simif atmosferi olusturulmaya )
calisilacak, veli bilgilendirmeleri diizenli | Okul Idaresi Plan siiresi
3.3.1 [ saglanarak velilerin yonetime katilmalar1 | Ogretmenler
= . boyunca
saglanacaktir. Bu sayede iletisimden ve
bilgisizlikten kaynaklanan gereksiz
Bimersikayetlerinin Oniine gegilecektir.
Kurumsal ve idari kapasitenin
gelistirebilmesi i¢in ¢alisanlarin Plan siiresi
3.3.2 | goriiglerinin alinacagi bireysel Oneri Okul idaresi
. . : boyunca
sistemi olusturularak personelin
yonetime katilmalar1 saglanacaktir.
Web sitesi aktif bir sekilde kullanilacak, Plan siiresi
3.3.3 | duyurular ve bagvurular elektronik Okul idaresi
boyunca
ortamda yapilacaktir.
Wb sitesinde yapilan duyulari Okul idaresi Plan siiresi
3.3.4 | paydaslarin takip etmesi i¢in Ogretmenler b
bilgilendirmeler yapilacaktir. Okul Aile Birligi oyunca
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin

Katkis1

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

T OPEANVE s

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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